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የሴቶችና ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ ስራ አስፈጻሚ
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መግቢያ 
በግብርና ሚኒስቴር የሴቶችና ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ ስራ አስፈጻሚ በተሰጠው ተግባርና ሃላፊነት መሰረት በግብርናው ዘርፍ የሴቶች፣ የወጣቶችንና ትኩረት የሚሹ የህብረተሰብ ክፍሎችን ተሳትፎና ተጠቃሚነት እንዲጎለብት እንዲሁም የስርዓተ-ፆታ እኩልነት እንዲሰፍን ብሎም ሁሉም የህብረተሰብ ክፍል ለምርትና ምርታማነት መሻሻል የበኩል ጥረት እንዲያደርግ እኩል እድል ለመፍጠር ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመተባበር እየሰራ ይገኛል፡፡ በግብርና ዘርፍ አርሶ/አርብቶ አደር ሴቶች፣ ወጣቶች፣ አካል ጉዳተኞች በአቅማቸው፣ ፍላጎታቸውና ዕዉቀታቸዉ ልክ ተሳታፊ በመሆን የሚሰሩት ተግባራት በተሻሻሉ የግብርና አሰራሮችና ቴክኖሎጅዎች እንዲሁም ምቹ የስራ አካባቢ እንዲደገፍ ከፍተኛ ርብርብ እየተደረገ ይገኛል፡፡
ሰፊውን ክፍለ ኢኮኖሚ በሚያንቀሳቅሰው ግብርና ዘርፍ የሴቶችና የወጣቶች እንዲሁም ትኩረት የሚሹ የህብረተሰብ ክፍሎች ተሳትፎ ከሰብዓዊ መብት አንጻር ታይቶ ቅድሚያ ያለ-ምንም ቅደም ተከተል ምቹ ሁኔታ ለመፍጠር አስፈላጊውን ትብብር ማድረግ የሚጠይቅ ቢሆንም የእነዚህን ህብረተሰብ ክፍሎች በአግባቡ ማሳተፍ ባለመቻላችን እንደሀገር የምናጣው ኢኮኖሚ ዋጋው እጅግ ከፍ ያለ ነው፡፡ በግብርና ሚኒስቴር የሴቶችና ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ ከመንግስታዊና መንግስታዊ ካልሆኑ ተቋማት ጋር ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር፣   ዘመናዊና ሁሉን ያሳተፈ አመራረት እንዲጎለብት የቴክኒክ ድጋፎችን በመስጠት፣ ምርትና ምርታማነትን በብዛትና በጥራት በማምረት የምግብ ዋስትናን ከማረጋገጥ ባሻገር ከውጪ የሚገቡ ምርቶችን በሀገር ውስጥ በመተካትና የውጪ ምንዛሬ በማስገኘት አስተዋፆ እንዲያደርግ፣ መሰረት የሆነው የስርዓተ-ጾታ እኩልነት እንዲመጣ ይሰራል፡፡ ለዚህም የስራ ክፍሎች የስርዓተ-ጾታን ጉዳይ በእቅዳቸው በአግባቡ በማካተት አፈፃጸም ሪፖርት ሲያዘጋጁ ከበቂ ትንታኔ ጋር ማሳየት ይጠበቅባቸዋል፡፡
ከዚህ መነሻ የስራ-አስፈፃሚ ከተቋሙ ተልዕኮና የስራ ባህሪ በመነሳት የተሰጠውን ተግባርና ኃላፊነት ለመወጣት በመንቀሳቀስ ላይ የሚገኝ ሲሆን ከ2012 እስከ 2016 በጀት ዓመት ያለውን በአፈጻጸም ሂደት የተገኙ ጥንካሬዎች፣ እጥረቶችና ማነቆዎችን እንዲሁም የ2017 ዓ.ም ዕቅድ በሚያሳይ መልኩ ተዘጋጅቷል፡፡




አጠቃላይ ዓላማ 
በኢትዮጵያ ሴቶችና ተጋላጭ የህብረተሰብ ክፍሎች (አካል ጉዳተኞች ፣ አረጋዉያንና ሌሎችም) ለሀገር እድገትና ብልፅግና ያበረከቱትንና የሚያበረክቱትን የማይተካ ሚናና ድርሻ በማጉላት በህብረተሰቡ ውስጥ ተንሰራፍቶ የሚገኘውን ስር የሰደደና አላስፈላጊ አመለካከትና አስተሳሰብ መቀየርና ፍትሀዊ ተሳትፎና ተጠቃሚነታቸውን ማሳደግ ነው፡፡ 
ዝርዝር ዓላማ
· ባለፉት 5 አመታት ከስርዓተ ጾታ አካቶ ትግበራ አንጻር ጥንካሬዎች፣ እጥረቶች፣ ዋና ዋና ችግሮችና በመተንተን የመፍትሄ ሀሳቦችን ማስቀመጥ፣
· የግብርናው ዘርፍ የረዥምና የመካከለኛ ዘመን ዕቅድ ለማሳካት ወሳኝ የሆነውን የሴቶች፣ ወጣቶችና ተጋላጭ የህብረተሰብ ክፍሎች ተሳትፎና ተጠቃሚነትን ለማረጋገጥ የሚያስችል  አጋዥ ግብዓትን ለመስጠት፣ ፣
· በግብርና ዘርፍ በስርዓተ ጾታ የተተነተነ አካቶ ትግበራ ቀጣይነት ያለው በመረጃ የተደገፈ ትግበራ ሂደትን አጋዥ ግብዓት መስጠት





ክፍል ሁለት
በአፈፃፀም ሂደት የተለዩ ጥንካሬዎች፣ የተለዩ ክፍተቶችና ተግዳሮቶች /Achievements, Gaps Observed and challenges/  
2.1. ስትራቴጂክ የውጤት መስኮች፡-የአቅም ግንባታ ስራዎቻችን /Capacity building/
	
የተለዩ ጥንካሬዎች (Major Achivements)
	
       የዉጤት መግለጫዎች

	
ከፌደራል፣ ከክልል አስከ ቀበሌ ለተዉጣጡ የሴቶች ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ ፈፃሚዎችና አስፈፃሚዎች፣ ከተለያዩ የስራ ክፍሎች ለተዉጣጡ የሚ/ር መ/ቤቱ የስርዓተ ጾታ ፎካል ፐርሰኖችና ፈፃሚዎች፣ በተቋሙ ለሚገኙ ስራ አስፈፃሚዎችና አማካሪዎች፣ ለፕሮጀክቶች/ ፕሮግራም ፈፃሚዎችና አስተባባሪዎች፣ ለተጠሪ ተቋማት ፈፃሚዎችና አስፈፃሚዎች ሌሎች ባለድርሻ አካለት በአጠቃላይ በ5 አመት (2012-2016) ለ7446 (ወንድ-2542 እና ሴት-4904) ሥልጠና ለመስጠት ታቅዶ ለ8030 (ወንድ-2472 እና ሴት-5558) (100+ %) መስጠት ተችሏል፡፡

የተሰጡ የአቅም ግንባታ ዋና ዋና የስልጠና አርዕስቶች:-  
· Introduction to Gender concepts,
· terminologies and GM in crop and Horticulture development,
· terminologies and GM in natural resource management,
· GM in agricultural extension services , 
· Gender analysis፣
· Gender and livestock፣
· terminologies and GM in rural land administration፣
· Gender budgeting፣ 
· Gender and nutrition,
· ፆታዊ ትቃት /GBV/፣
· ToT on Gender Transformative approaches Toolkit ፣ 
· Introduction to Social Analysis & Action (SAA)፣
· Gender and climate፣
· Introducing an integrated Gender transformative and market-based approach in agriculture programming
· couples’ engagement in service delivery (targeting)

የተገኙ ዉጤቶች፡- 
በፈፃሚና አስፈፃሚ አካላት ዙሪያ የሚስተዋለዉ  የአመለካከትና የክህሎት ችግሮችን ለመቅረፍ  በተከናወኑ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች ሳቢያ፡
· ከግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት አኳያ የሴቶች ተሳትፎና ተጠቃሚነት እያደገ መምጣቱ፣
· የሙሉ ፓኬጅ ተጠቃሚና የሞዴል ሴት አርሶ/አርብቶ አደሮች ቁጥር መጨመሩ፣
· የገጠር መሬት ይዞታ ማረጋገጫ ሰርተፊኬሽን ያገኙ እማ ወራዎች ቁጥር እያደገ መምጣቱ፣
· በተፈጥሮ ሀብት ጥበቃ፣ በእንስሳት ሀብት ልማት፣ በመስኖ፣ በሌማት ትሩፋትና በግብርና ቴክኖሎጂዎች ዙሪያ የሴቶች ተሳትፎና ተጠቃሚነት እያደገ መምጣቱ፣
· የምግብና ስነ ምግብ ስርዓት እየተሻሻለ መምጣቱ፣

	





ንጠረዥ-1 የ5 አመታት (2012-2016) በስርዓተ ፆታ አካቶ ትግበራ ዙሪያ የተከናወኑ የአቅም ግንባታ ስራዎቻችን ዕቅድ አፈፃፀም
	ተግባራት
	 
	2012 መነሻ
	2013 ዓ.ም
	2014 ዓ.ም
	2015 ዓ.ም
	2016 ዓ.ም

	 
	 
	 
	ዕቅድ
	አፈፃፀም
	ዕቅድ
	አፈፃፀም
	ዕቅድ
	አፈፃፀም
	ዕቅድ
	አፈፃፀም

	በየደረጃዉ ለሚገኙ ፈፃሚና አስፈፃሚ አካላት ስልጠና መስጠት
	ወንድ
	234
	303
	322
	641
	654
	672
	314
	926
	948

	
	ሴት
	401
	601
	641
	1013
	1046
	1395
	1503
	1895
	1967

	
	ድምር
	635
	904
	963
	   1,654 
	1700
	2067
	1817
	2782
	2915





የአቅም ግንባታ ስራዎቻችን ዕቅድ አፈፃፀም
· በየደረጃዉ ለሚገኙ ፈፃሚና አስፈፃሚ አካላት ስልጠና ከመስጠት አንፃር 2915 (ወ--948  ሴ--1967) የደረሰ ሲሆን ባለፉት 5 ዓመታት 8030 (ወንድ-2472 እና ሴት-5558) መስጠት ተችሏል፣

· ስልጠና ያገኙ ሴቶች ቁጥር 1967 የደረሰ ሲሆን ከባለፉት 5 ዓመታት ደግሞ በ490 በመቶ እድገት አሳይቷል፣





የተለዩ እጥረቶች /Gaps Observed/
በግብርናዉ ሴክተር የስርዓተ-ፆታ ጉዳዮችን አካቶ ከመስራት አኳያ ለዉጦች ቢኖርም የዕቅድ ትግበራ ሂደት እንደሚያመላክተዉ ከዉጤት አንፃር ሲመዘን ሰፊ ስራ መስራት የሚጠይቅ ሲሆን ለዚህም በመሰረታዊ ምክንያትነት ከሚጠቀሱት መካከል፡- 
· በተቋሙ ለሚገኙ ከየስራ ክፍሎች ለተዉጣጡ ፈፃሚዎች፣ የስርዓተ ጾታ ፎካል ፐርሰኖች ዙሪያ የሚስተዋሉ የአመለካከትና የክህሎት ክፍተቶችን ለመቅረፍ የሚያስችል የአቅም ግንባታ ስራዎችን በሚፈለገዉ ልክ አለመስራት፣ 
· በተቋሙ ለሚገኙ ስራ አስፈፃሚዎችና አማካሪዎች፣ ለፕሮጀክቶች/ ፕሮግራም ፈፃሚዎችና አስተባባሪዎች ዙሪያ የሚስተዋሉ የአመለካከትና የክህሎት ክፍተቶችን ለመቅረፍ የሚያስችል የአቅም ግንባታ ስራዎችን በሚፈለገዉ ልክ አለመስራት፣
· ለተጠሪ ተቋማት ፈፃሚዎችና አስፈፃሚዎችና ሌሎች ባለድርሻ አካለት ዙሪያ የሚስተዋሉ የአመለካከትና የክህሎት ክፍተቶችን ለመቅረፍ የሚያስችል የአቅም ግንባታ ስራዎችን በሚፈለገዉ ልክ አለመስራት፣
· ከክልል አስከ ቀበሌ ለተዉጣጡ ፈፃሚዎችና አስፈፃሚ አካላት ዙሪያ የሚስተዋሉ የአመለካከትና የክህሎት ክፍተቶችን ለመቅረፍ የሚያስችል የአቅም ግንባታ ስራዎችን በሚፈለገዉ ልክ አለመስራት፣
· 
ያጋጠሙ ችግሮች /challenges/  
· በዕቅድ ዝግጅትና ትግበራ ወቅት በፆታ የተከፋፈለ መረጃ አለመኖር፣
· የሴቶችና ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ መዋቅራዊ አደረጃጀት ከላይ እስከ ታች ወጥና በተናበበ መልኩ አለመዘርጋቱ እንዲሁም ለስራ መደቦች የተሰጠዉ ደረጃ ዝቅተኛ በመሆኑ የስራ መደቦች በሰዉ ሀይል የተሟላ አለመሆኑና የሰራተኛ ፍልሰት መኖሩ፣
· የስርዓተ ፆታ እኩልነትን የማረጋገጥ ጉዳይ ጥልቅና ዉስብስብ በመሆኑ ለጉዳዩ የሚመጥን የስራ ማስኬጃ በጀት አለመኖሩ፣
· ባለድርሻ አካላት በሚፈለገዉ ልክ ተቀናጅቶ አለመስራት፣
· የተጠያቂነት አሰራር ስርዓት አለመዳበር፣
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· በእንስሳት ሀብት፣ በሰብልና ሆልቲካልቸር ልማት ስራዎች፣ 
· በግብርና ኤክስቴንሽን አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽነት፣
· በገጠር መሬት አስተዳደርና አጠቃቀም ስራዎች፣
· ወላጆቻቸዉን ያጡ ህፃናት የወላጆቻቸዉን መሬት እንዳይነጠቁ፣ 
· በግብርና ገጠር ስራ ዕድል ፈጠራ ስራዎች፣
· በተቀናጀ የተፈጥሮ ሃብት ልማት ጥበቃ፣ በግብዓት ግብይት አቅርቦት ስራዎች፣ 
· በልማታዊ ሴፍቲኔት ፕሮግራም ስራዎች፣
· በየደረጃዉ በሚዘጋጁ እቅዶችና የአፈፃፀም ሪፖርቶች ከሴቶችና ተጋላጭ የህብረተሰብ ክፍሎች ተሳትፎና ተጠቃሚነት አንፃር መቃኘቱን የመከታተልና የመደገፍ ስራ በመስራት ወቅታዊና ችግር ፈቺ ግብረ-መልስ ተሰጥቷል፣
· የተቋሙ የ10 ዓመታትና የመካከለኛ ዘመን ዕቅድ መሰረት በማድረግ በሁሉም ዘርፎች የስርዓተ-ፆታ ጉዳይ በአግባቡ እንዲካተት ቁልፍ የትኩረት መስኮች እና ዋና ዋና ተግባራትን በመለየት የዘርፍ አማካሪዎች እንዲሁም የሚመለከታቸዉ የስራ ክፍል ሀላፊዎችና ባለሙያዎችን አሳታፊ በማድረግ MOU በመፈራረም በዕቅዶቻቸዉ ዉስጥ እንዲያካትቱ የመከታተልና ድጋፍ የማድረግ ስራ ተሰርቷል፣
· በተቋሙ ከሚገኙ የስራ ክፍሎችና ፕሮጀክቶች ጋር በመቀናጀት በግብርና ምርምር ተቋማት (በመልካሳና ሆለታ) እንዲሁም በክልሎች ለሴቶች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበት ቆጣቢ፣ ለጤናቸዉ ተስማሚ እንዲሁም ምርትና ምርታማነትን የሚጨምሩ ቴክኖሎጂዎች ዙሪያ የዳሰሳ ጥናት ስራ ተሰርቷል፣


	
የተለዩ ጥንካሬዎችና የዉጤት መግለጫዎች
	
የተለዩ እጥረቶች /Gaps Observed/

	
· በአንዳንድ ክልሎችና ተጠሪ ተቋማት መዋቅራዊ አደረጃጀትን አስመልክቶ በዳይሬክተር/በስራ አስፈፃሚ ደረጃ በማቋቋም በሰዉ ሀይል የማደራጀት ስራ መሰራቱ፣
· በሚፈለገዉ ልክ ባይሆንም ሴቶች፣ ወጣቶችና አካል ጉዳተኞችን አሳታፊና ተጠቃሚ ለማድረግ በየደረጃዉ በሚዘጋጁ ስትራቴጂዎች፣ በእቅድ ዝግጅትና አፈፃፀም ሪፖርት ዉስጥ አካቶ ለመስራት ጥረት መደረጉ፣ 
· የሴቶችን ጊዜና ጉልበት የሚቆጥቡ፣ ምርትና ምርታማነት የሚጨምሩ ከእንስሳት ሀብት ልማት አኳያ ዕሴት የሚጨምሩ  ተጠቃሚ ለማድረግ (energy source /ማገዶ ቆጣቢ/ ፣ የእንስሳትና ሰብል ምርት፣ የኢልክትርክ ኮኒክሸን የውሃ መሣቢያ  ቴክኖሎጂዎች) እና በሌሎችም ተጠቃሚ ለማድረግ የተለያዩ እንቅስቃሴዎች መደረጉ፤
· የሴቶች፣ ወጣቶችና አካል ጉዳተኞች ፍላጎት ታሳቢ በማድረግና በኢንተርፕራይዝ በማደራጀት ማለትም በእንስሳት ሀብት ልማት እና ሌሎች ከግብርና ዉጭ ባሉ የልማት መስኮዎች በማሰማራት የስራ ዕድል በመፍጠር ተጠቃሚ ለማድረግ የተለያዩ ጥረቶች መደረጉ፣
· በወቅታዊ ስራዎች ማለትም በኩታ ገጠም እርሻ፣ በሌማት ትሩፋት፣ በበጋ መስኖ ስንዴ ስራዎች ሴቶችና ወጣትችን አሳታፊና ተጠቃሚ ለማድረግ እየተሰራ መሆኑ፣
· በገጠር የመሬት ይዞታ ማረጋገጫ ሰርተፊኬሽን ዙሪያ ሴቶችን (እማወራና ባለትዳር ሴቶች) እኩል ተጠቃሚ ለማድረግ እየተሰራ ያለው ስራ አበረታች መሆኑ፤
· በሴቶች ላይ የሚደርሱ ጥቃቶች ለመቀነስ በተቀናጀና በተደራጀ አግባብ ከክልል እስከ ቀበሌ ድረስ የአሰራር ስርዓት በመዘርጋት ይበል የሚያሰኝ ስራ እየተሰራ መሆኑ፣ 
· ምቹና ዘመናዊ የግብይት ማዕከላት 115 ክፍል ያለው በመገንባት ሴቶች ያለምንም እንግልትና ዉጣ ዉረድ ምርቶቻቸዉን እንደሸጡ ጅምር ስራዎች መኖራቸዉ፣
· ከባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት የህፃናት ማቆያ ማዕከል በመገንባት ሴት ሰራተኞችን ተጠቃሚ ማድረግ መቻሉ፣
	•







· በየደረጃዉ በሚዘጋጁ እቅዶች እንዲሁም ለክትትል ፣ ድጋፍና የዳሰሳ ጥናት ስራዎችን ለመስራት የሚዘጋጁ ቼክ-ሊስቶችና ሌሎች የመረጃ ማሰባሰቢያ ቅፃቅፆች እንዲሁም የክትትልና ድጋፍ ሪፖርቶች፤ የጥናት ሰነዶች ከሴቶችና ተጋላጭ የህብረተሰብ ክፍሎች አንፃር በሚፈለገዉ መልኩ የተቃኙ አለመሆናቸዉ፣
· ሴቶችና ወጣቶች በልማቱ ንቁ ተሳትፎ ለማድረግ ያስችላቸው ዘንድ በቂ የሆነ የእውቀት፣ የክህሎት እና የተዛባ አመለካከቶችን ለመቀየር የሚያስችሉ የስልጠና መድረኮችን ከመፍጠርና አካቶ ከመስራት አኳያ ውስንነት መኖሩ፤
· በሴቶችና ወጣቶች ዙሪያ በአፈፃፀም ሂደት በግለሰብና በቡድን ደረጃ የተገኙ ምርጥ ተሞክሮችን ከመለየት፣ ከመቀመርና ከማስተላለፍ አኳያ የተሰሩ ስራዎች  ውስንነት ያለባቸው መሆኑ
· በአርሶ አደሮች ማሳ እና በአርሶ አደሮች ማሰልጠኛ ማዕከላት በሚካሄዱ የሰርቶ ማሳያዎች/ስልጠናዎች ለሴቶችና ተጋላጭ የህብረተሰብ ክፍሎች ምቹ ጊዜ፣ ፍላጎታቸዉን ታሳቢ ያደረጉ አጀንዳዎችን ከመቅረፅና ከማዘጋጀት አኳያ ሰፊ እጥረት ያለበት መሆኑ፤
· ከገጠር መሬት ይዞታ ማረጋገጫ ሰርተፊኬሽን አሰጣጥ አኳያ ሰፊ ስራዎች እየተሰራ ቢሆንም ከችግሩ ስፋትና ጥልቀት አንፃር ዘርፈ ብዙ ስራዎችን መስራት አስፈላጊ መሆኑ፣
· ሴቶችና ተጋላጭ የህብረተሰብ ክፍሎችን በግብርና ፣ በእንስሳትና ዓሳ ሀብት ኤክስቴንሽ አገልግሎት ተሳታፊና ተጠቃሚ ለማድረግ የተከናወኑ ተግባራት ከእቅድ አፈፃፀምና መሬት ላይ ካላዉ ተጨባጭ ሁኔታዎች አኳያ ሰፊ ስራ የሚጠይቅ መሆኑ፣
· ለሴቶችና ወጣቶች በጥናት ላይ የተመሰረተ የስራ ዕድሎችን መፍጠር እንዲሁም በቂ የሆነ የመስሪያ ቦታ፣ የገበያ ትስስር መፍጠርና የብድር አገልግሎቶችን መስጠት ልዩ ትኩረት ተሰጥቶት መስራት አስፈላጊ መሆኑ ፤ 
· በተፈጥሮ ሀብት ልማት ጥበቃ ስራዎች ሴቶችና ወጣቶች ከተሳትፎ በዘለለ የሚያበረክቱትን አስተዋፅዖ የሚመጥንና ተጠቃሚነታቸዉን የሚያረጋግጥ ስራዎች ከመስራት አኳያ ክፍተቶች መኖራቸዉ፣
· የግብርና ሴቶችና ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ መዋቅርን ከላይ እስከ ታች በሰዉ ሀይል፣ በበጀትና በግብዓት ከማደራጀት አኳያ ሰፊ ስራ ይጠይቃል የሚሉት በዋናነት የሚጠቀሱት ናቸዉ፡፡


2.2.1. ከክትትል፣ ድጋፍና የዳሰሳ ጥናት ስራዎቻችን አኳያ የተለዩ ጥንካሬዎች፣ የተለዩ ክፍተቶችና ተግዳሮቶች




2.3. ስትራቴጂክ የውጤት መስኮች፡- የቴክኖሎጂ አቅርቦት ፍጥነት እና ውጤታማነት ማሻሻል፣
2.3.1. የተለዩ ጥንካሬዎች 
በግብርናዉ ሴክተር የሚወጡ የግብርና ቴክኖሎጂዎችን ልየታ፣  የማቅረብና የማላመድ ሂደት ለሴቶች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበት ቆጣቢ፣ አቅምና ዕዉቀታቸዉን እንዲሁም ምርታማነታቸዉን የሚጨምሩ መሆናቸዉን በመከታተል ወቅታዊና ችግር ፈቺ ግብረ-መልስ የመስጠት ስራ የተሰራ ሲሆን የተለያዩ ባለድርሻ አካላትን በማስተባበር በተመረጡ ክልሎች፣ ወረዳዎችና ቀበሌዎች የግብርና ቴክኖሎጂዎችን ለማቅረብ ጥረት ተደርጓል ለምሳ
· 950 (ኢንኩቤተር፣ የወተት ማለቢያና ማጣሪያ ፣የጓሮ አትክልት ዉሀ ማጠጫና መኮትኮቻ መሳሪያዎች በዋናነት ይጠቀሳል)፣
· በተቋሙ ከሚገኙ የሚመለከታቸዉ የስራ ክፍሎች፣ ፕሮግራሞ/ፕሮጀክቶችና በየደረጃዉ ከሚገኙ አመራሮች ጋር በቅርበት እና በቅንጅት በመሰራት ለአማራ፣ ኦሮሚያና ደቡብ ክልሎች ለእያንዳንዳቸዉ 70 በአጠቃላይ 210 የወተት ማለቢያና ማጣሪያ እና 150 የጓሮ አትክልት መኮትኮቻ መሳሪያ ዛቢያ ግብዓቶችን ድጋፍ ማድረግ ተችሏል፣
· የስራ ክፍላችን ከአነስተኛ መስኖ ልማት መሪ ስራ አስፈጻሚ በኩል በሚተገበረው የSHIDP ፐሮጀክት ጋር በመተባባር የአርሶ አደሮችን ጊዜና ጉልበት የሚቆጥቡና ምርታማነት የሚጨምሩ የግብርና ቴክኖሎጂዎችን (Solar powered irrigation water pump) በድሬደዋ ከተማ አስተዳድር አዳዳ እና ቢያ ወሊ ቀበሌዎች እና በሀረሪ ክልል  ሶፊ ወረዳ ቀበሌ፣ ኤረር ወረዳ ዶዶታና ሮቤ ቀበሌዎች በአምስት ቀበሌዎች በአምስት ክላስተር ለተደራጁ  50 እማወራ እና አባወራ አርሶ አደሮች  ተሰጥቷል፡፡ በተጨማሪም የቴክኖሎጂን አጠቃቀም ዙሪያ የአቅም ግንባታ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
· ከአርባ ምንጭ ዩንቨርሲቲ ተሰርቶ የቀረበዉ ለሴቶች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበት ቆጣቢ፣ ለጤናቸዉ ተስማሚ እንዲሁም ምርትና ምርታማነትን የሚጨምሩ የእንሰት ሰብል ቴክኖሎጂን ከተለያዩ ባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት ለማስተዋወቅና ለማላመድ በኦሮሚያ ክልል (ደቡብ ምዕራብ ዞንና ወረዳዎች) እና በመዓከላዊ ኢትዮጵያ ክልል (ምዕራብ ጉራጌ ዞንና ወረዳዎች) የቅድመ ዳሰሳ ጥናት ስራዎች ተሰርቷል፡፡
· የስራ ክፍላችን ከአነስተኛ መስኖ ልማት መሪ ስራ አስፈጻሚ በኩል በሚተገበረው የSHIDP ፐሮጀክት ጋር በመተባባር የአርሶ አደሮችን ጊዜና ጉልበት የሚቆጥቡና ምርታማነት የሚጨምሩ የግብርና ቴክኖሎጂዎችን (Solar powered irrigation water pump) በድሬደዋ ከተማ አስተዳድር አዳዳ እና ቢያ ወሊ ቀበሌዎች እና በሀረሪ ክልል ሶፊ ወረዳ ቀበሌ፣ ኤረር ወረዳ ዶዶታና ሮቤ ቀበሌዎች በአምስት ቀበሌዎች በአምስት ክላስተር ለተደራጁ 50 እማወራ እና አባወራ አርሶ አደሮች ተሰጥቷል፡፡ በተጨማሪም የቴክኖሎጂን አጠቃቀም ዙሪያ የአቅም ግንባታ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
· የሴት አርሶ አደሮችን ተጠቃሚነት ለማረጋገጥ በሲዳማ፣ አማራና ሀረሪ ክልሎች በምግብ ፍጆታነትና ገቢ በማስገኘት የሚታወቀው የአቮካዶና ማንጎ ተክል ምርት የሚሰበሰበው በባህላዊ መንገድ በመሆኑ ያስከተለውን ብክነት ለመቀነስ ምርት ለመሰብሰብ የሚያችል ዘመናዊ እና ተደራሽ የሆነ መሳሪያ በክልሎቹ ተደራሽ ለማድረግ መሳያውን የመለየት ስራ ተሰርቷል፡፡
· አጋር አካላትን በማስተባበር በሀረሪ ክልል ሶፊ ቀበሌ 20 ሴቶችን በመስኖ ተጠቃሚ ለማድረግ የሚያስችሉ ሶላሮች የተደረገ ሲሆን ቴክኖሎጂዉን ተጠቅመዉ በሽንኩርት ምርት ብር 700,000 በቲማቲም ምርት ብር 300,000 በአጠቃላይ አንድ ሚሊየን ብር ማግኘት ችለዋል፡፡
· በተቋሙ ከሚገኙ ሆርቲከልቸር፣ መካናይዜሽን የስራ ክፍሎች ጋር በመቀናጀት በግብርና ምርምር ተቋማት በዋናነት (በመልካሳ፣ ሆለታ፣ ሰበታና ቢሾፍቱ) ለሴቶች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበት ቆጣቢ፣ ለጤናቸዉ ተስማሚ እንዲሁም ምርትና ምርታማነትን የሚጨምሩ ቴክኖሎጂዎች ዙሪያ የዳሰሳ ጥናት ስራ ተሰርቷል፣
· ከ DRDIP ፕሮጀክት ጋር በመቀናጀት በቤንሻንጉል ጉሙዝና ሶማሌ ክልሎች ለሴቶች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበት ቆጣቢ፣ ለጤናቸዉ ተስማሚ እንዲሁም ምርትና ምርታማነትን የሚጨምሩ ቴክኖሎጂዎች ዙሪያ የዳሰሳ ጥናት ስራ ተሰርቷል፡፡

2.3.2. ቁልፍ ተግዳሮቶች/ማነቆዎች
· የግብርና ቴክኖሎጂዎች ልየታና የማስፋፋት ሂደት በአብዛኛዉ የሴቶችን (የአርሶ/አርብቶ አደር እማ-ወራዎችና ባለትዳር ሴቶች) ልምድ፣ እዉቀት፣ ፍላጎት፣ ጉልበት፣ ጊዜና ለጤናቸዉ ተስማሚ መሆናቸዉን ታሳቢ ያደረጉ አለመሆናቸዉ፣
· በቴክኖሎጂ አጠቃቀም ዙሪያ ለሴቶች በቂ የስልጠናና የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ አለመሰራቱ፣
· ቴክኖሎጂዎችን የመግዛትና የመጠቀም አቅማቸዉን ለማሳደግ የሚያስችል የብድር ስርዓት በሚፈለገዉ መልኩ ማመቻቸት አለመቻሉ፣  
· የቴክኖሎጂና የግብርና መረጃ አቀራረብ መንገድ ለወንዶችና ለሴቶች ተመሳሳይ ሲሆን የሴቶችን ነባራዊ ሁኔታ (ጊዜ ፣ የስራ ጫና እና ሌሎችም) ታሳቢ ያደረገ አይደለም በዚህም ምክንያት የሴቶች የቴክኖሎጂ አጠቃቀምና ምርታማነት አነስተኛ ነው፡፡ (World Bank, 2019). ሴት አርሶ-አደሮች እንደ ማዲበሪያ፣ አረም ማጥፉያ (ፔስቲሳይድ፣ ሄርቢሳይድ እና መሰል ዘመናዊ የግብርና ግብዓቶችን) የመጠቀም ደረጃቸው ከወንድ አቻዎቻቸው በሁለት በመቶ ገደማ ያነሰ ሲሆን በአጠቃላይ ሴቶች የግብርና ቴክኖሎጂ አጠቃቀማቸውም 27.4 በመቶ መሆኑን ያመላክታል፡፡ 

2.4. ስትራቴጂክ የውጤት መስኮች፡- የአሰራር ስርዓት ማሻሻል
2.4.1. የተለዩ ጥንካሬዎች	
በሴክተሩ የሚዘጋጁ ፖሊሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ የልማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች፣ ደንቦችና መመሪያዎች ሀገራችን ኢትዮጵያ ከሴቶች፣ ህፃናትና ወጣቶች ጉዳይ አኳያ ተቀብላ ካፀደቀቻቸው ዓለም አቀፋዊና አህጉራዊ ድንጋጌዎችና ስምምነቶች አኳያ እንዲቃኝ ማድረግ እና ተፈፃሚነቱን ማረጋገጥ ሲሆን በዋናነት ከተከናወኑ ተግባራት መካከል፡- 
· የግብርና ፖሊሲ ማሻሻያ ሲደረግ በሰነድ ዉስጥ የሴቶች፣ ህፃናትና ወጣቶች ጉዳይ በአግባቡ እንዲካተት ሙያዊ ድጋፍ ተደርጓል፣
· የግብርናዉ ሴክተር የ10 ዓመትና የመካከለኛ ዘመን ዕቅድ ዝግጅት ሂደት የሴቶች፣ ህፃናትና ወጣቶች ጉዳይ በአግባቡ እንዲካተት ሙያዊ ድጋፍ ተደርጓል፣
· በተቋሙ የሚዘጋጁ ስትራቴጂዎች፣ አዋጆች፣ መመሪያዎች (የግብርና ኤክስቴንሽን፣ የምግብና ስነ ምግብ፣ የማህበረሰብ ተፋሰስ አጠቃቀምና አስተዳደር መመሪያ /Community Watershed management and use regulation/፣ የዶሮ ሃብት ልማትና ግብይት ረቂቅ አዋጅ፣ የሆርቲካልቸር ልማት ግብይት ስትራቴጂ፣ የዶሮ እርባታ እና የአፈርና ዉሀ ልማት ጥበቃ፣ የቨርሚ ኮምፖስት ዝግጅትና አጠቃቀም ማንዋል) ዝግጅት ሂደት ሙያዊ ድጋፍ በማድረግ በጋራ የማዘጋጀት ስራ ተሰርቷል፡፡ 
· ግብርና ሚ/ር ከCARE ETHIOPIA ጋር በመሆን የስርዓተ ፆታ ኦዲት በፌድራል እና በክልል ደረጃ (አማራ እና ሲዳማ ክልል) በአማካሪ ተጠንቷል፡፡ በዚህ መስረት በግኝቱ መሰረት የድርጊት መርሀ ግብር ተዘጋጅቶ ወደ ስራ ተገብቷል፡፡ 
· የግብርና ሴክተር የስርዓተ ፆታ እኩልነት ስትራቴጂ (GESA) ተቋማዊ ለዉጡን መሰረት በማድረግ በመከለስ፤ ለሚመለከታቸዉ አካላት በማስተዋወቅ ወደ ስራ ተገብቷል፡፡
· የሚመለከታቸዉ የስራ ክፍሎችንና ተጠሪ ተቋማትን አሳታፊ ባደረገ መልኩ ቀደም ሲል በስራ ላይ የነበረዉን Gender mainstreaming guide line /GMG/ ተቋማዊ ለዉጡን መሰረት ባደረገ ሁኔታ የመከለስ ስራ በመስራት ወደ ተግባር ተገብቷል፡፡
· 
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	በሰንድ ብዛት
	1
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	ተግባር-5- Gander Mainstreaming value Chain Marketing Guideline ማዘጋጀት
	በሰንድ ብዛት
	1
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	ተግባር-5- የሴቶችን ኤክስቴንሽን ተጠቃሚነት ለማሳደግ በመረጃ ተደራሽነት ዙሪያ ያለባቸዉን ችግር ለመፍታት በወቅታዊ የግብርና መረጃዎች እንዲደርሳቸዉ የተለያዩ የአሰራር ስርዓቶችን መዘርጋት፤ መተግበር ለአብነት.. የስልክ መልእክት  (8028)
	በመቶኛ
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የግብርና ቴኪኖሎጂዎች አቅርቦት እና ውጤታማነት ስርዓትን ማሻሻል
	ተግባር 1- በተቋሙ ከሚገኙ የስራ ክፍሎች፣ ፕሮጀክቶችና ከግብርና ምርምር ተቋማት ጋር በመቀናጀት ለሴቶች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበት ቆጣቢ፣ ለጤናቸዉ ተስማሚ እንዲሁም ምርትና ምርታማነትን የሚጨምሩ የግብርና ቴክኖሎጂዎች ዙሪያ የዳሰሳ ጥናት ስራ መስራት
	

በሰንድ ብዛት
	   
1
	

	
	
1
	

	
	ተግባር 2- ለሴቶችና አካል ጉዳተኞች ምቹ፣ ጊዜና ጉልበታቸዉን የሚቆጥቡ፣ ጤንነታቸዉን የሚጠብቁ እንዲሁም ምርታማነታቸዉን የሚጨምሩ ቴክኖሎጂዎችን በክልሎችና በግብርና ምርምር ተቋማት በዳሰሳ ጥናት በመለየት በየደረጃዉ የሚገኙ ስራ አስፈጻሚዎችና የፕሮጀክት አስተባባሪዎችን፣ የክልል ቢሮ ሀላፊዎችንና ባለድርሻ አካላትን አሳታፊ ያደረገ የፎቶና የቴክኖሎጂ አዉደ ርዕይ የዉይይት መድረክ /consultative meeting/ በማዘጋጀት ተደራሽ እንዲሆኑ ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር፣
	


በቁጥር
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የክትትል ፣ድጋፍ እና የዳሰሳ ጥናት ስራዎችን ማጠናከር
	ተግባር 1- በተቋሙ የሚገኙ ሁሉም የስራ ክፍሎች
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	32
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	በቁጥር
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	ተግባር 3-  በሁሉም ተጠሪ ተቋማት
	በቁጥር
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	ተግባር 4- በኢትዮጵያ ምርምር ኢንስቲትዩት ስር የሚገኙ የተመረጡ የምርምር ተቋማት
	በቁጥር
	3
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	ተግባር 5- ከተማ አስተዳደሮች 
	በቁጥር
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	ተግባር 6፡- ዩኒቨርሲቲዎች
	በቁጥር
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	ተግባር 7፡- ክልሎች
	በቁጥር
	13
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	ተግባር 8- በኩታ ገጠም እርሻ፣ በበጋ በመስኖ ስንዴ እርሻና በሌማት ትሩፋት ስራዎች  የሴቶችና ወጣቶች ተሳትፎና ተጠቃሚነትን አስመልክቶ የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ
	በሰንድ ብዛት
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	ተግባር 9- የሴቶችና ማህበራዊ ጉዳይ አካቶ ትግበራ መዋቅራዊ አደረጃጀት ከላይ እስከ ታች በተናበበ መልኩ እንዲዘረጋ ከሚመለከታቸዉ አካላት በመቀናጀት ቀጣይነት ያለዉ የክትትልና ድጋፍ ስራዎችን መስራት  
	በመቶኛ

	100
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	ተግባር 10- የስርዓተ ፆታ ሞዴል ቤተሰብ /GMF/ የአፈፃፀም ደረጃን መከታተልና መደገፍ፣
	
	
	
	
	
	

		መልካም ተሞክሮዎችን መለየት፣ መቀመርና 


ማስፋት፣

	

	

	



	ተግባር 1- በአፈፃፀም ሂደት የተገኙ መልካም ተሞክሮዎችን የመለየት፣ መቀመርና የማስፋት ስራዎችን መስራት እንዲሁም ሚዲያዎችን በመጠቀም ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ
	በመቶኛ 
	100
	

	
100
	
100
	

	
	
ተግባር 2- በክልሎችና በከተማ አስተዳደሮች የምግብ ዋስትናቸውን ያረጋገጡ ሞዴል የሆኑ እማወራዎችን የመለየት፣ የመሸለምና ተሞክሯቸዉን የማስፋት ስራ መስራት እንዲሁም የEntrepreneur ስልጠና በመስጠት ራሳቸዉን እንዲችል ማድረግ 

	በመቶኛ 
	100
	
	
	
	
100
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